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在新绿色罗盘的指引下, 区分环境保护的活动内容, 并分别设定单独的目标, 以此来推进计划。

保护环境活动报告
2006年的成果和2007年的目标 日立建机集团的环境行动计划

　　根据修改后的日立集团对环境的理念，日立建机集

团环境行动计划也进行了以下相应地修改：

　　以前的环境行动计划中有日立建机集团共同的计划

和区分为生产基地和非生产基地的计划。随着以上日立

集团计划的修改，其计划的范围等也产生了变化，所以

与此相适应，日立建机集团的环境行动计划也进行了修

改。

GREEN21 活动

　　2006年对环境保护活动可进行自我评价的工具

「GREEN21」被升级为Ver.3, 新版本有如下表所示的8种新

的评价标准, 我们正按照这些标准开展活动。

　　2006年对于日立建机集团所设定的目标值768GP(环

保点数), 其结果达到了目标, 为780GP。为了进一步加强

这方面的活动, 将2007年的目标设定为896GP。

确立集团标准提升活动效果

◆ 日立建机集团通则

范畴 环境行动计划 2006年计划 2006年成果 评价 2007年计划 最终年度(2010年)

确立环境价值创造企业

的认识
GREEN21 Ver.3 提高环保得分(GP) 768 GP 780 GP ○ 896 GP 1280 GP

环境精神&

全球环保经营

实行环境经营 建立应对环境相关经营法规以及环境规章的体制 同左
通过新环境组织, 加强了TCM集团报告各公司环境负

载
○ 强化环境联结经营和应对环境法规

环境管理系统 包含关联公司在内, 引进环境管理系统 取得ISO14001认证 多田机工、日立建机总公司(包括汤岛大楼)取得认证 ○ 国内2家公司取得认证 扩大认证获取范围

环境审计 关联环境审计制度化 8家公司联结的环境审计 实施7家公司联结环境审计 ○ 扩大环境审计联结公司 扩大环境审计联结公司

培养环境意识(活用能力) 培养环保意识和加强环境教育 鼓励参加环境e- Running 环境e-Running开始实施 △ 扩大对象公司 扩大对象公司

加强节能指标的购买
提高节能指标的购买比例(以2006年为基准) —※ —※ —※ 30% 50%

鼓励购买环保办公用品 90%以上(以2004年为基准) 购买比率66% △ —※ —※

与股东协调环境活动
公开信息 积极公开环境活动和环境核算数据 发行CSR报告书 6月发行CSR报告书 ○

发行CSR报告书对外

开放营业所等

发行CSR报告书对外

开放营业所等

地球居民活动 积极参加、参与社会贡献活动

◆ 环保点数的目标及业绩变化

评价标准 「GREEN21」Ver.3

年度 2006 2007 2008 2009 2010

目标 768GP 896GP 1024GP 1152GP 1280GP

实绩 780GP — — — —

◆「GREEN21」Ver.3 的评价项目

�❶ ECO管理环境经营 行动计划、环境审计、风险管理

❷ECO精神 培育员工经济精神

❸ECO产品环保产品
ECO计划管理系统、环保产品、

含化学物质产品的管理

❹ECO产品环保采购 环保采购、环保购买

❺下一产品服务战略 事业・产品战略、适度商务、外部宣传

❻ECO工厂防止地球温暖 事业部节能、物流方面的环保对策

❼ECO工厂资源循环利用 削减废弃物、管理化学物质

❽与股东协调环境活动 公开信息、沟通活动、地球居民活动


